
Xaafiiska Hay'ada Sinnaanta 
Waxaa ka go'an abuurista deegaan ku dhisan sinaan, xaq, iyo cadaalad 

Xafiiska Sinaanta Hay'adaha (OIE) wuxuu isku duwaa jawaabta Gobolka Ohio ee cabashooyinka 
dhammaan dhibaataynta fasalka la ilaaliyo, takoorka iyo anshax-xumada galmo ahaaneed ee 
saameeya ardayda, shaqaalaha, ardayda qalin-jabinta, kuwa la magacaabo, kuwa sida 
mutadawicnimada ah u caawiya, booqdayaasha, alaab-qeybiyeyaasha iyo qandaraaslayaasha, oo 
waxay siisaa macluumaadka xuquuqaha iyo fursadaha baaritaan rasmi ah.ah 

Marka laga soo tago ka jawaabista cabashooyinka dhibaataynta, takoorka, iyo anshax-xumada galmoodka 
(Title IX), OIE waxay kormeertaa maaraynta arrimaha ku lug leh Sharciga Naafada Maraykanka (ADA), Xeerka 
Sinaanta iyo Ka Hortaga Takoorka Shaqalaynta  (AA/EEO), iyo Hawlaha Dhalinyarada iyo Barnaamijyada. 

Dhibaataynta fasalka laga ilaaliyo, takoorka, jinsiga iyo 
anshax-xumada galmo ahaaaneed (Title IX) 

• Waxay ka jawaabtaa dhammaan dhacdooyinka
dhibaataynta fasalka la ilaaliyo iyo takoorka ay ku jiraan
galmada- iyo anshax-xumada ku salaysan jinsiga,
faraxumaynta galmada, dhibaataynta galmada,
rabshadaha xidhiidhka, dabagalka, ka faa'iidaysiga galmo
ahaaneed iyo jinsiga iyo takoorka ku salaysan jinsiga.

• Waxay bixisaa qaadashada iyo taageerada isu-
dubbarid ee xubnaha bulshada jaamacadda. Tan
waxaa ku jira gelitaanka agab gudaha iyo dibadda
xarunta, oo ay ku jiraan agabka sirta ah iyo
xulashooyinka baaritaannada.

• Waxay bixisaa tallaabooyin taageero ah si ay u
caawiyaan ardayda iyo shaqaalaha baahiyaha
waxbarasho ama goobta shaqada. Tallaabooyinka la heli
karo waxaa ka mid ah awaamiirta aan lala xiriirin,
isbeddelka fasalka ama jadwalka shaqada, guriyeynta
degdegga ah, la-talinta, taageerada tacliinta, iyo
hawlaha la xiriira uurka.

• Wuxuu kormeeraa waxbarashada ka hortagga iyo
tababarka ku saabsan siyaasadda takoor-la'aanta iyo
anshax-xumada galmada ee bulshada jaamacadda.

Ilaalinta Dhalinta 

• Waxay horumarisaa badqabkaiyo daryeelka
dhalinyarada ka qaybqaata hawlaha iyo
barnaamijyada carruurta aan qaan-gaarin ee lagu
aaminay daryeelka jaamacadda.

• Wuxuu sharaxayaa waxa looga baahan yahay
shakhsiyaadka la falgalaya dhalinyarada iyadoo
ujeedadu tahay ilaalinta wanaagga dhalinyarada.

• Waxay ku wargelisaa shakhsiyaadka waajibaadka ka
warbixinta xaaladaha la yaqaan ama looga shakisan
yahay xadgudubka ama dayaca ilmaha.

Xeerka Ka Hortaga Takoorka iyo Sinaanta 
Fursadaha Shaqada 

• Waxay xaqiijisaa sinnaanta dhammaan hababka
shaqaalaynta laga bilaabo wakhtiga shaqaalaynta
ilaa kala-tagga iyada oo loo sii marayo
barnaamijyada Waxqabadka Waxtarka leh ee
Jaamacadda iyo Barnaamijyada Fursadaha Loo
Siman Yahay (EEO).

• Wax ka weydii bulshada jaamacadda si ay wax ugu
barato mabaadi'da muhiimka ah ee Xeerka ka Hortaga
Takoorada iyo sinaanta fursadaha shaqaalaha waxayna
ka shaqeysaa in si istiraatiji ah loo waafajiyo
hawlgallada gudaha iyo xeerarka khuseeya.

• Waxay iskudubarida ururinta, taxliilinta, iyo ka
warbixinta xogta tirakoobka muhiimka ah iyo
hawlgalka si loo qiimeeyo saamaynta barnaamijka.

Dadka Maraykanka U dhashay ee Naafada 
ah (ADA) 

• Waxay hagtaa dadaalka jaamacadda si ay u bixiso
helitaan aan kala go'a lahayn ee dhammaan
barnaamijyadeeda, deegaanka jireed iyo dhijitaalka ah.

• Diirada saara takoorka ku salaysan naafanimada sida ka
saarista, diidmada in la dejiyo, dhibaatayn iyo aargoosi. 

• Waxay siisaa kormeerka hoyga macquulka ah ee
ardayda, shaqaalaha, booqdayaasha iyo ka
qaybgalayaasha barnaamijka kale.

• Waxay bixisaa tababaro, macluumaad iyo agab ku
saabsan gelitaanka iyo hoyga.
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OGAYSIISKA KA HORTAGA TAKOORKA  
Ohio State  University  waxaa ka go'an in ay dhisto oo ay  
ilaaliso bulsho  kala duwan si ay u muujiso  kala  
duwanaanshiyaha bini'aadamka iyo horumarinta 
fursadaha dadka oo  dhan.  Jaamacadda waxaa  ka go'an in  
ay hesho fursad loo siman yahay iyo  in  meesha laga  
saaro takoorka. Balanqaadkani waa labadaba lama 
huraan  akhlaaqeed  oo la jaan qaadaya bulshada 
indheergaradka ah ee u dabbaaldegta kala  
duwanaanshaha shakhsi ahaaneed iyo  kala duwanaanta,  
iyo sidoo kale arin sharci. Gobolka Ohio ma sameeyo 
takoor ku  salaysan da'da,  abtirsiinyada, midabka,  
naafanimada, qowmiyada, jinsiga, aqoonsiga jinsiga ama 
muujinta, macluumaadka hidaha, xaalada HIV/AIDS,  
heerka milatariga,  asal qaran, jinsiyad, diin, jinsi, nooca  
galmada, uurka ,  ama heerka mujaahid ee la ilaaliyo ee  
barnaamijyadeeda, hawlaheeda,  shaqaalaynta, iyo  
gelitaanka.  
WARGELINTA SHAQADA EE SHAQAALAHA  

Dhammaan shaqaalaha jaamacadda, marka laga reebo kuwa laga  
dhaafo mudnaanta sharciga ah ee  qarsoodiga, waxa ku  waajib ah  
inay u soo sheegaan shilalka kufsiga ee jaamacadda. Intaa waxaa  
dheer, gudoomiyayaasha, agaasimayaasha, xubnaha  macallimiinta, 
xirfadlayaasha kheyraadka aadanaha, iyo shaqaalaha kormeeraya  
macallimiinta, shaqaalaha, ardayda ama tabaruceyaasha waxay  
leeyihiin waajibaad  dheeraad ah  inay soo sheegaan dhammaan  
dhacdooyinka kale ee takoorka, dhibaateynta, anshax-xumada  
galmada, iyo xiriirka la mamnuucay marka ay helaan  siideynta. ama 
ogaadaan macluumaadka u horseedi kara qof macquul ah in uu  
rumaysto in  takoorka, dhibaataynta, anshax-xumada  galmada, ama  
xidhiidhada mamnuuca ahi  ay ka dhaceen  qof kasta oo hoos  
yimaada siyaasaddan.  

Intaa waxaa dheer, shaqaalaha barnaamijka dhalinyarada waxaa ku  
waajib ah  inay soo  wargaliyaan  xadgudubka iyo  dayaca caruurta.  

QARSOODI AH  

• Dhibane/mid ka badbaaday wuxuu xaq u leeyahay inuu 
la hadlo ilaha sirta ah  (tusaale, lataliyayaasha ruqsada 
haysta iyo u  doodayaasha dhibbanaha.) Kheyraadka 
waxaa laga  heli karaa equity.osu.edu. 

• Ilahan qarsoodiga ah cidna ma shaacin doonaan macluumaadka 
dhacdooyinka,  marka laga reebo sida sharcigu farayo. 

• Halka wada sheekaysiga dhibbanaha/kuwa badbaaday  uu 
la yeelanayo shaqaale jaamacad  kasta si gaar  ah loo ilaalin 
doono  (lama wadaagi doono si  aan loo baahneyn dadka 
kale),  kaliya wada hadalka kheyraadka qarsoon  ayaa lagu 
ilaalin doonaa si qarsoodi ah. 

WARGALIN  

Si  aad uga warbixiso dhibaataynta,  
takoorka, anshax-xumada  
galmoodka, aargoosiga,  ama 
xadgudubka ilmaha iyo  dayacaadda 
Xafiiska Sinaanta Hay'adaha,  dooro  
mid  ka  mid ah kuwan soo  socda:  

1. Onlaynka: Foomka 
wargelinta equity.osu.edu 

2. Taleefonka: 614-247-5838 ama 
614-688-8605 TTY 

3. Iimayl:  equity@osu.edu 

Haddii ay  dhacdo xaalad degdeg  ah, 
wac 911.  

Si  aad uga warbixiso  
xadgudubka ama dayaca ilmaha:  

 Tallaabada 1 

• Khatar soo food leh: 911 

• Khatar  ah mid  aan soo food 
lehayn: Adeega Caruurta 
(855-O-H-CHILD) 
(855-642-4453) 

 Tallaabada 2 

• Soo  wargeli Xafiiska Sinaanta 
Hay'adaha 

Xiriirka  

Office  of Institutional Equity  
1501 Neil Ave.   

Columbus, OH 43201  

Taleefonka: 614-247-5838  
Iimayl: equity@osu.edu  
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