
 

 

 

 
 
 

 

  

 
 

 

 
 

 
 
 
 

机构公平办公室（Office of 
Institutional Equity,  OIE） 
致力于创造公平、平等和公正的环境 

机构公平办公室协调俄亥俄州立大学回应所有就受保护群体遭受的骚扰、歧视和性行为不端（此类
性行为不端对学生、员工、研究生助理、受任命者、志愿者、访客、供应商和承包商造成困扰）而
提出的投诉，并提供相关权利信息和正式调查选择。 

除了回应针对骚扰、歧视和性行为不端（参见第九篇）的投诉外，机构公平办公室还监督处理涉及《美

国残疾人法》（Americans with Disabilities Act，ADA）、《平权行动和平等就业机会》（A ffirmative  
Action and Equal Employment Opportunity，AA/EEO）以及《青年活动和课程》（ Youth Activities 
and Programs）的问题。

受保护群体遭受的骚扰、歧视、基于性和性别的行为

不端（第九篇）  

• 回应所有对受保护群体的骚扰和歧视事件，包括基于 
性和性别的行为不端、性侵犯、性骚扰、关系暴力、

跟踪、性剥削，以及基于性和性别的歧视。  
• 向大学社区成员提供配合协调的内部和外联支持。这
包括提供校内和校外资源，例如，保密资源和立案调
查选择。  

• 提供支持措施，协助在学业或工作场所方面有需求的

学生和员工。现有措施包括禁止接触指令、课表或工

作日程变更、应急住所、咨询、学业支持和妊娠相关

便利安排。  
• 监督围绕非歧视政策和大学社区性行为不端而开展的
预防教育和培训。  

青年保护  

• 在大学因受托照顾未成年人而组织的活动和课程

中，增进青年的安全与福祉。  
• 划定个人与青年互动的界线，以保障青年的福祉。 
• 对已知或涉嫌儿童虐待或疏忽的情况，告知个 
人负有报告义务。 

平权行动和平等就业机会 

• 借助大学的《平权行动和平等就业机会》方案，

确保从雇用到离职的整个就业过程公平。 
• 与大学社区协商，就平权行动和平等就业机会的关 
键原则进行教育，并努力使内部运营与适用法规保

持战略一致。

• 协调关键人口信息和运营数据的收集、分析和报告， 
以评估方案影响。 

美国残疾人法 

• 指导大学提供对其所有课程、实体和数字环境的无
障碍访问。 

• 重点关注基于残疾的歧视，如排斥、拒绝提供便利、 
骚扰和报复。 

• 监督为学生、员工、访客和其他课程参与者提供的合 
理便利。  

• 提供有关无障碍访问和合理便利的培训、信息和资源。 

equity.osu.edu 
机构公平办公室   

1501 Neil Ave.  | Columbus, OH 43201 
电话：  614-247-5838 电子邮箱：equity@osu.edu  

mailto:equity@osu.edu
mailto:equity@osu.edu
https://equity.osu.edu


 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

St. John Arena | 410 Woody Hayes Dr. | Columbus, OH
43210

电话：614 247 5838- -

禁止歧视通知 
俄亥俄州立大学致力于建设和维护多元化社区，以

反映人类的多样性并改善所有人的机会。本大学致

力于机会平等和消除歧视。对崇尚个人差异和多元

化的知识界而言，这一承诺不仅是法律义务，还是

道德义务。俄亥俄州立大学在其课程、活动、就业

和录取中，不会基于年龄、血统、肤色、残疾、族

裔、社会性别、性别认同或表达、遗传信息、 

HIV/AIDS 状况、兵役状况、国籍、种族、宗教、生

理性别、性取向、妊娠或受保护的退伍军人身份而

有所歧视。 

员工的报告义务 
除依法享有保密特权的员工外，所有大学员工都负有向大

学报告性侵事件的义务。此外，主席、董事、教职工、人

力资源专业人员以及监督教职工、学生或志愿者员工还负

有另一项义务，即当收到披露或意识到会导致正常人认为

可能已经发生涉及本政策所涵盖群体的歧视、骚扰、性行

为不端或违禁关系的信息时，必须报告所有此类歧视、骚

扰、性行为不端和违禁关系事件。 

此外，针对儿童虐待和疏忽，青年课程相关人员负有报

告义务。 

保密  

• 受害者/幸存者有权向保密资源（如持照咨询师和受害

者辩护人）倾诉。保密资源见  equity.osu.edu。 

• 除法律另有要求外，这些保密资源不会向任何人披露事

件信息。 

• 虽然受害者/ 幸存者与任何大学员工的对话均属隐私（非必

要不会告知他人），但只有与保密资源的对话才能保密。 

报告 

欲向机构公平办公室报告骚扰、歧
视、性行为不端、报复或儿童虐待
和疏忽，可选择以下任一方式：  

1. 线上：访问  equity.osu.edu 
下载报告表 

2. 电话：614-247-5838 或  
614-688-8605（文本电话） 

3. 电子邮箱：eq uity@osu.edu 

如遇紧急情况，请拨打  911。 

报告儿童虐待或疏忽：
第 1 步：

• 危急情况：拨打  911 

• 非危急情况：拨打儿童服务
专线  (855-O-H-CHILD)  
(855-642-4453) 

  第 2 步：

• 向机构公平办公室报告 

联系方式 

机构公平办公室  
1501 Neil Ave.   

Columbus, OH 43201  

电话： 614 -247 -5838 
电子邮箱： equity@osu.edu 

equity.osu.edu 
机构公平办公室  

1501 Neil Ave.  | Columbus, OH 43201 
电话：614-247-5838 

电子邮箱：equity@osu.edu 
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