
مكتب المساواة المؤس س�ة 
ف مل�مون بتهيئة بيئة عادلة ومنصفة وعادلة ت

ي�  ف �قوم مكتب المساواة المؤسس�ة (OIE) بتنسيق استجابة ولا�ة أوهايو للشكاوى من جميع مضا�قات الصفوف المحم�ة ومن التمي
فلن،  ي فعن والزوار والموردين والمقاو ي فنن والمتطو فن والمعي يف ي ين والزملاء الخ��ج ي� الذي يؤثر ع� الطلاب والموظف وسوء السلوك الجن

ي� .  و�وفر معلومات عن الحقوق وخ�ارات للتحقيق الرس

بالإضافة إ� الرد ع� شكاوى التحرش والتمي� وسوء السلوك الجن� (الباب التاسع)، ��ف مكتب المساواة المؤسس�ة ع� التعامل مع 
ي وتكافؤ فرص العمل  (AA/EEO)، وأ�شطة و�رامج الشباب.   يض ب ي� الإ�جا ضن ذوي الإعاقة (ADA)، والتمي ي القضا�ا المتعلقة بقانون الأم��كي

ش ي
ض ي

 
 
 

ف ف يي � ي� والجنسا ي�، وسوء السلوك الجن ي� طبق�ا، والتمي التحرش المح
(الباب التاسع) 

 
ي� ذلك سوء ض ي� طبق�ا، بما  ي� المح الاستجابة لجميع حوادث التحرش والتمي  •

ض ي� العلاقات  ض ي� والعنف  ي� والتحرش الجن يي والاعتداء الجن السلوك الجنسا
يي . ض ي� والجنسا ض� الجن ي ي� والتمي والمطاردة والاستغلال الجن

ض �

تقد�م الدعم و�سيق التعامل مع الحالات للقبول والتوع�ة لأعضاء مجتمع   •
ي�، بما   الجامعة. وهذا �شمل الوصول إ� الموارد داخل و خارج الحرم الجام

ي� ذلك إتاحة الموارد بصورة ��ة وكذلك خ�ارات التحق�قات . ض
ين �شأن المتطلبات   ي� داعمة لمساعدة الطلاب والموظف ي� تداب توف  •

ي� المتاحة توجيهات   ضن التداب ي الأ�اد�م�ة أو لاحت�اجات مكان العمل. ومن ب
ض ي�  ض يف� السكن  ي� الصفوف أو جداول العمل، وتو ي�ات  عدم الاتصال، والتغي
ي�، والتسه�لات   حالات الطوارئ، وتقد�م الاستشارات، والدعم الأ�اد�

المتعلقة بالحمل.  

ض

ي�   ي� الوقا�ة والتدر�ب �شأن س�اسة عدم التمي الإ�اف ع� تعل�م تداب  •
ي� لمجتمع الجامعة.   وسوء السلوك الجن

ض ش

 
حما�ة الشباب 

بل�امج   ي� الأ�شطة وا تع��ز سلامة ورفاه�ة الشباب الذي ن �شاركون   •
ضن إ� رعا�ة الجامعة.  ّ ي مع الق� الموكل

ض

تحد�د ما هو مطلوب من الأفراد الذين يتفاعلون مع الشباب بهد ف   •
الحفاظ ع� عاف�ة الشباب . 

ض ض ي� حالات إساءة معاملة الأطفال  ت تعل�م الأفراد �شأن ال�امات الإبلاغ   •
أو إهمالهم المعروفة أو المشتبه بها . 

 

 
 

يي وتكافؤ فرص العم ل ف ب ي� الإ�جا التمي
 

تى  ض ضن وح ي ي� جميع عمل�ات التوظ�ف من وقت التعي ضمان المساواة   •
  (EEO) ياي وتكافؤ فرص العمل ب ض� الإ�ج ي الانفصال من خلال برامج التمي

بالجامعة . 

ض�  ي التشاور مع مجتمع الجامعة للتثق�ف حول المبادئ الأساس�ة للتمي  •
يي وتكافؤ فرص العمل، وللعمل ع� مواءمة العمل�ات الداخل�ة  ب الإ�جا

 . � اس�ات�ج�ا مع اللوائح المعمول بها ت

تنسيق عمل�ات جمع الب�انات الد�موغراف�ة والتشغ�ل�ة الرئ�س�ة    •
ب�نامج .  ي� ال وتحل�لها و�عداد التقار�ر عنها لتقي�م تأث

 
 

 (ADA) الأم��كيون ذوو الإعاقة

ي� وصول سلس إ� جميع برامجها والبيئات   توج�ه جهود الجامعة لتوف  •
الماد�ة والرقم�ة . 

ي� �سبب الإعاقة مثل الاستبعاد، ورف ض   ي� ع� حالات التمي ال�ك •
المساعدة ع� التك�ف، والمضا�قة والانتقام . 

ض ض ت

ي�هم   ضن والزوار وغ ي ش�اف ع� الإقامة المعقولة للطلاب والموظف ي� الإ توف  •
ب�نامج . ض ي� ال ضن  ي من المشارك

تقد�م  التدر�ب والمعلومات والموارد حول سبل التسه�لات والإقامة .   •
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ض ض ت

 

 
ّ

 

ي � ف إشعار عدم التمي
تل�م جامعة ولا�ة أوهايو ببناء مجتمع متن�ع والحفاظ عل�ه ل�عك س 

ف ت فن الفرص للجميع. ح�ث تل�م ث ي التن�ع الب�ي والعمل ع� تحس
ف ت ي�. وهذا الال�ام ف الجامعة بتحقيق تكافؤ الفرص والقضاء ع� التمي

ث ي� يتما� مع المجتمع الفكري الذي �حتفل بالاختلافات ت واجب أخلا
ي�  ف الفرد�ة والتن�ع، وكذلك مسألة قانون�ة. ذلك أن ولا�ة أوهايو لا تم
ع� أساس العمر، أو النسب، أو اللون، أو الإعاقة، أو العرق، أو ن� ع 

يب� عنها، أو المعلومات الجين�ة، أو  الجنس، أو اله��ة الجنس�ة أو التع
حالة ف�وس نقص المناعة الب��ة/الإ�دز، أو الحالة العسك��ة، أو 

ي�، أو   ي�، أو العرق، أو الدين، أو الجنس، أو التوجه الجن ي� برامجها فالأصل القو فن القدا� المحم�ة، وذلك  ي الحمل، أو حالة المحار�
وأ�شطتها وتوظ�فها للأفراد وقبول الطلاب . 

ف ت

ث ي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ض

: ض

 

ي

ت

ي
ض ت

 

ي� الإبلا غ ف فن  ي واجب الموظف

ي� الجامعة، باستثناء أولئك الذين تم إعفاؤهم بموجب امت�از ال��ة   �ل�م جميع موظ
ي�. وكذلك، فإن رؤساء الأقسا م ض يوي، ب�بلاغ الجامعة بحوادث الاعتداء الجن القان

ش�فون   ضن الذين � ي ش��ة والموظف يى الموارد الب ي والمدي��ن وأعضاء هيئة التدر�س وأخصائ
ض ام إضا�  ت يض ضن لديهم ال� ي ضن والطلاب أو المتطوع ي ع� أعضاء هيئة التدر�س والموظف
ي� والعلاقا ت  ض� والتحرش وسوء السلوك الجن ي بالإبلاغ عن جميع حوادث التمي

يتى من شأنها أن تدفع  � المحظورة عند تلقيهم إفصاحا أو عند ح صولهم ع� المعلومات ال
ي� أو  ض ض� أو التحرش أو سوء السلوك الجن ي يي إ� الاعتقاد بأن التمي الشخص العقلا

العلاقات المحظورة قد �كون قد حدث مع أي شخص مشمول بهذە الس�اسة . 

ي� برنامج الشباب الإبلاغ عن إ�ذاء الأطفال  ض بالإضافة إ� ذلك، فمن واجب موظ
و�همالهم . 

ال��ة 

�حق للأشخاص الضحا�ا/الناجون التحدث إ� جهات خاصة بصورة ��ة    •
(ع� سب�ل المثال، المستشارون المرخصون والمدافعون عن الضحا�ا). 

  .equity.osu.edu والموارد مدرجة ع� الموقع

لن تكشف تلك المصادر ال��ة عن المعلومات حول الحوادث لأي شخص ، ّ  •
باستثناء ما �قتض�ه القانون . 

ي�  ض ضن ستظل محادثات الأشخاص الضحا�ا/الناجون مع أي موظف جام ي ي� ح  •
��ة (لن تتم مشاركتها دون داع مع الآخ��ن)، إلا أنه �مكن الاحتفاظ ��� ة ّ

ً �
المحادثات مع الجهات المشمولة بال��ة . 

الإبلاغ 
ي� أو سوء السلو ك ف للإبلاغ عن التحرش أو التمي

و�همالهم لمكتب المساواة المؤسس�ة، يرب� ُالجن� أو الانتقام أو إساءة معاملة الأطفال  
ي�� :  اخت�ار أحد الوسائل مما 

ب� الإن�نت: نموذج الإبلاغ ع� الموقع   ع  .1
 equity.osu.edu

الهاتف:  614-247-5838     .2
  (TTY) �أو 8605-688-614 الهاتف الن

 equity@osu.edu :يي ب��د الإل��و ال  .3

ُ ي� حالة الطوارئ، يرب� الاتصال بالرقم 911 . ض

للإبلاغ عن إساءة معاملة الأطفال أو إهمالهم؛  
 1الخطوة 

ي� حالة وجود خطر وش�ك:  911   •

ي� وش�ك    ي� حالة وجود خطر غ  •
   (855-O-H-CHILD)  إدارة خدمات الأطفال

  (855-642-4453)

 2الخطوة 

إبلاغ مكتب المساواة المؤسس� ة   •

ب�انات الاتصال  

مكتب المساواة المؤسس� ة  
  "Office of Institutional Equity"

 1501 Neil Ave. 
 Columbus, OH 43201

الهاتف:  614-247-5838 
 equity@osu.edu :في

ي ت��و بل��د الإل ا
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